UCHWALA NR .........
RADY POWIATU WOLOMINSKIEGO

w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
jednorazowe Swiadczenie na start, za warunki pracy, oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania
innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 511) Rada Powiatu
Wotominskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin okreslajqcy wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, jednorazowe Swiadczenie
na start, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w brzmieniu okreslonym w Zataczniku
nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Wotominskiego.

§3
Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwatly, tracg moc:

1) UCHWALA NR LIII — 595/2018 RADY POWIATU WOEOMINSKIEGO z dnia 20 wrzesnia 2018
r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajgcych ze
stosunku pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

2) UCHWALA NR VI —86/2019 RADY POWIATU WOEOMINSKIEGO z dnia 26 kwietnia 2019 r.
zmieniajgca Uchwate Nr LIII-595/2018 r. Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 20 wrzesnia 2018
r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajqgcych ze
stosunku pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§4
Uchwata wchodzi z dniem 1 wrzesnia 2019 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.) organ prowadzacy szkote lub poradni¢ b¢dacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze Regulaminu:
1) wysoko$¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkoéw,
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
I godzin zastepstw doraznych,
3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy.
Jednakze nowelizacja tej ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. ustawg o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) wprowadzita dodatkowy
jednorazowy dodatek dla nauczyciela stazysty w wysokosci 1 000,00zt oraz jednolity dodatek za
wychowawstwo w wysokosci 300,00 zt. Przepisy wchodzg w zycie od 1 wrzesnia 2019 r.
Regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, jednorazowe Swiadczenie na start,
za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw zostal uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi dniu .... sierpnia 2019 r.

W mysl art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela zadania i kompetencje organu prowadzacego okreslone
w art. 30 ust. 6 cytowanej ustawy wykonuje Rada Powiatu.

Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaly przez Rade Powiatu
Wotominskiego.



